FLC CGIL
L’Aquila

federazione lavoratori
della cOnoscenza

BASTA CON LABUSO
DEI CONTRATTI A TERMINE =%

PER IL PERSONALE ATA
PARTECIPA ALLA VERTENZA g —

L'IMPEGNO DELLA FLC CGIL PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE
E ABOLIRE LA NORMA CHE LIMITA LE ASSUNZIONI AL TURN OVER

La Corte di Giustizia Europea ha condannato nuovamente l'ltalia per
I'abuso dei contratti a termine, questa volta in particolare sul personale
ATA della scuola.

Un’ulteriore conferma del comportamento scellerato del governo che non
attua un piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi, come
denunciamo da anni.

Nella scuola ci sono per il personale ATA oltre 60 mila contratti a tempo
determinato, ma anche quest’anno il governo si appresta ad assumere a
tempo indeterminato circa 10 mila precari, tanti quanti sono i
pensionamenti.

Pertanto 50 mila colleghi ATA sono destinati alla precarieta a vita.
Fermiamo questa storica ingiustizia!

Hai piu di 36 mesi, anche non continuativi, di contratti a termine al 31
agosto o al 30 giugno?

In questo caso hai diritto ad essere risarcito del danno subito per la
reiterazione dei contratti a termine.

La FLC CGIL, la prima ad aver promosso e vinto questo ricorso alla Corte di
Giustizia Europea, € ancora una volta dalla tua parte.

Fai valere i tuoi diritti: per ricevere informazioni e aderire alla vertenza
Compila il modulo google entro il 31 luglio 2026. Il ricorso é gratuito per gli

iscritti e per chi si iscrive

Per ricevere informazioni e aderire alla vertenza

compilare il modulo google al seguente link:
https.//forms.gle/C1fKGUZY|jbgRP7tr7
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